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¿Qué es conducta sexual indebida?
Toda conducta sexual indebida es abuso sexual.  Incluye la actividad sexual entre dos residentes y la actividad sexual entre el personal y los residentes o exonerados supervisados.
· El abuso sexual entre dos residentes es cuando uno o más residentes están involucrados o intentan involucrarse en un acto sexual con otro residente, o usar amenazas, intimidación, toques inapropiados u otras acciones o discusiones por parte de uno o más residentes con el propósito de forzar y/o presionar a otro residente para que participe en un acto sexual.
· El abuso sexual a un residente o a un exonerado supervisado por parte del personal incluye pedir o intentar participar en un acto sexual con cualquier residente o exonerado supervisado o contacto intencional del residente o exonerado supervisado con el fin de abusar, humillar, acosar, degradar, despertar o satisfacer el deseo sexual de otra persona.  En este sentido, "personal" incluye contratistas, voluntarios o personal que trabaja para el Departamento de Corrección, jurisdicciones federales, estatales o locales.
Conducta sexual indebida incluye cualquier solicitud de actividad sexual a través de promesas de favores, amenazas a un residente por rechazar insinuaciones sexuales, invasión de la privacidad y amenazando la seguridad del residente. Incluye falta de respeto, amenazas, comentarios sexuales o exceso de momentos cordiales con los residentes o exonerados supervisados.
 ¿Cómo puedo evitar el abuso sexual?
Todos pueden tomar medidas para reducir las posibilidades de abuso sexual.  Algunas de las medidas son:
·  Actúe con confianza y seguridad.
·  No acepte regalos de favores de otros.  La mayoría de los regalos exigen algún compromiso.
· No acepte una oferta de otro residente o exonerado supervisado para protegerlo.
· Encuentre un miembro del personal o un agente de supervisión con quien pueda hablar sobre sus preocupaciones de conducta sexual indebida.
· ¡Esté alerta!  El contrabando, como las drogas y el alcohol, le dificultarán   mantenerse alerta y tomar buenas decisiones.
· Diga NO con firmeza si otros le piden hacer algo que no quiere hacer.
· Permanezca en áreas con buena iluminación.
· Elija sabiamente a las personas con las que se rodea.  Busque personas involucradas en grupos y actividades positivas. 
· Confíe en sí mismo.  Si siente que una situación puede ser peligrosa, probablemente lo sea.
 ¿Dónde puedo obtener más información?
Los residentes pueden dirigir cualquier pregunta que puedan tener a cualquier empleado correccional.  El personal correccional es cualquier persona que trabaja o es contratada por el Departamento de Corrección de Minnesota.
Los exonerados supervisados pueden solicitar más información a su agente de supervisión o a la oficina de servicios sociales de su condado.
¿Qué le sucede al personal si acepto la actividad sexual?
Política 103.223:  Conducta prohibida: Los empleados, estudiantes trabajadores, voluntarios, practicantes, y contratistas tienen prohibido: 
1. Divulgar cualquier número de teléfono personal, direcciones u otra información privada a residentes actuales o anteriores o sus familias con respecto a sí mismos u otros empleados, sin la aprobación del director(a) de la prisión. 
2. Dar o aceptar regalos, artículos, favores especiales a/de residentes actuales o anteriores, o sus familias. 
a) Cualquier intento por parte de cualquier residente actual o anterior o sus familias de visitar, escribir, comunicar, o enviar regalos a un empleado o a la familia del empleado debe reportarse inmediatamente por escrito al director(a) de la prisión. 
b) Residentes anteriores pueden comunicarse con el personal si es necesario por razones de empleo, educación, o algún tipo de servicios sociales.
3. Introducir o sacar cualquier material escrito, información, etc. para/de cualquier residente en una instalación. Las violaciones de esta disposición se tratan de acuerdo con Minn. Stat. § 243.59.
4. Introducir o sacar ropa, alimentos, tabaco u otros artículos o dispositivos para/de un residente en una instalación. La violación de esta disposición se trata de acuerdo con Minn. Stat. § 243.211.
El Departamento de Corrección enjuiciará al personal independientemente de su acuerdo.  La ley, los Estatutos de Minnesota # 609.344 y 609.345 no permitirán que el personal use su consentimiento como defensa para el enjuiciamiento. No hay excepción a esto. Además, el Departamento de Corrección no cumplirá ninguna promesa que ese miembro del personal le hizo a usted.

¿Tengo que revelar el nombre de la persona que abusó de mí?
No. Sin embargo, se le recomendará encarecidamente que identifique a la persona que abusó de usted para protegerse a sí mismo y a los demás de futuros ataques.   Las personas que abusan sexualmente de los residentes / exonerados supervisados solo pueden ser disciplinadas y / o procesadas si el abuso se denuncia y son identificados.
¿Qué hago si soy abusado o acosado?
Las personas que abusan sexualmente de los residentes o los exonerados supervisados solo pueden ser disciplinadas y / o procesadas si se denuncia la conducta sexual indebida. Si se convierte en víctima de agresión sexual, debe informarlo de inmediato al personal. También lo referirán para un examen médico, evaluación clínica y tratamiento. No tiene que dar el nombre de la persona que abusó sexualmente de usted para recibir tratamiento médico.
Aunque es posible que desee limpiarse después del abuso, es importante que consulte al personal médico antes de ducharse, lavarse, beber, cambiarse de ropa o usar el baño. El personal médico lo examinará en busca de lesiones que es posible que no vea.
      ¿Tengo que dar mi consentimiento para un examen médico?
 Se necesita su consentimiento para el examen médico.  Tiene derecho a rechazar el examen.  Sin embargo, si ha sido víctima de conducta sexual indebida, es muy importante recopilar la mayor cantidad de evidencia posible.
¿Puedo obtener atención médica sin dar evidencia de conducta sexual indebida?
Es muy importante que entienda que puede recibir atención médica para cualquier lesión, y para mujeres residentes o exoneradas supervisadas para pruebas de embarazo, sin someterse a un examen de abuso sexual.  La atención médica es con el propósito de tratar cualquier lesión y mantenerlo saludable.  La información médica recopilada durante el tratamiento es confidencial.  Debe firmar una autorización médica para que la información médica se use como evidencia de conducta sexual indebida.  Tiene derecho a negarse a firmar la autorización médica.
 ¿Cómo denuncio la conducta sexual indebida?
Reporte el abuso o la solicitud de sexo a cualquier miembro del personal o agente de supervisión, incluidos los supervisores. Se ha informado a todos los funcionarios penitenciarios de su responsabilidad de denunciar esa actividad.  El personal correccional es cualquier persona que trabaja para o es contratada por el Departamento de Corrección de Minnesota.  Puede enviar una carta a cualquiera de los nombres que figuran en el reverso de este folleto. Los residentes y los exonerados supervisados pueden reportar conducta sexual indebida llamando a la línea de ayuda de agresión sexual del DOC 
al 651-603-6798 y / o escribiendo al Coordinador de PREA.
Para los residentes encarcelados, se puede acceder a este servicio gratuito desde cualquier teléfono para residentes del DOC seleccionando la opción de llamada por cobrar.
La información de contacto aparece en la parte posterior de este folleto. Los exonerados supervisados también pueden reportar conducta sexual indebida a la policía o al sheriff de su ciudad o condado local.  Cualquier indicio o informe de actividad sexual será investigado.
¿Qué me pasará si hago acusaciones sabiendo que son falsas?
Las acusaciones falsas de acuerdo con la Política y Procedimiento del DOC # 103.223 se definen como "... una acusación falsa, que él /ella, de buena fe, no podría haber creído que fuera cierta".  El Departamento de Corrección puede tomar medidas disciplinarias contra el residente.  Los residentes y los exonerados supervisados que a sabiendas presenten informes falsos por intención maliciosa o manipuladora enfrentarán acciones legales.
Recuperándose del abuso sexual
Cualquier actividad sexual forzada o ilegal es degradante.  El personal de salud mental dentro de la institución está disponible para ayudar a los residentes a recuperarse del impacto emocional de la agresión sexual. Las exonerados supervisados pueden buscar ayuda en las agencias locales de salud mental.  Los residentes y los exonerados supervisados tendrán acceso a un defensor de víctimas de la comunidad durante cualquier etapa de la investigación.
RECUERDE:
El Departamento de Corrección mantiene una 
política de tolerancia cero sobre 
la conducta sexual indebida.
El departamento se esfuerza por una vida segura y
 ambiente humano libre de violencia y abuso sexual.
La conducta sexual indebida es un delito grave.
El Departamento de Corrección investigará
todos los informes de conducta sexual indebida.
Si usted es víctima de conducta sexual indebida, 
¡REPÓRTALO INMEDIATAMENTE!
Las autoridades encargadas de hacer cumplir la ley investigarán las denuncias de conducta sexual indebida.  Los culpables estarán sujetos a una gama completa de acciones penales y administrativas.
 Nunca es apropiado que un miembro del personal haga
 insinuaciones sexuales, comentarios, o que participe en
 contacto sexual con un residente/exonerado supervisado.
Incluso si el residente/liberado quiere involucrarse con
el empleado, no se permite que el empleado acceda.
Definitivamente, no es apropiado que un residente/excarcelado se acerque a una persona del personal con fines de actividad sexual.
IMPORTANTE 
INFORMACION DE 


CONTACTOS
LÍNEA DE AYUDA DEL DOC CONTRA LA AGRESIÓN SEXUAL                                                                                                       (651) 603-6798
Commissioner of Corrections

Minnesota Department of Corrections 1450 Energy Park Drive, Suite 200 St. Paul, MN 55108-5219

Office of Special Investigations Minnesota Department of Corrections 1450 Energy Park Drive, Suite 200 St. Paul, MN 55108-5219

Deputy Commissioner of Corrections 

Department of Corrections

 1450 Energy Park Drive, Suite 200 St. Paul, MN 55108-5219



     Statewide PREA Coordinator

Minnesota Department of Corrections 7525 Fourth Avenue

Lino Lakes, MN 55014

Conozca sus Derechos y Responsabilidades
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